
■申込⽅法等■
 主   催：⼀般社団法⼈建築設備技術者協会 設備⼥⼦会
 対 象 者：設備⼥⼦会会員や当協会会員をはじめ、性別問わず、どなたでもご参加可能です。
 定   員：会場30名�＋�オンライン
       ※会場の都合により、お申込者多数の場合は抽選とさせていただきます。
 参 加 費：無料
 申�込�⽅�法�：下記URLまたはQRコード①より�本セミナーの詳細をご確認いただき、
       ページ内の申込フォームよりお申し込みください。
       【セミナー詳細】https://www.setsubijoshi.jp/?p=2662 
 申�込�期�間�：9⽉20⽇(⽔)�〜�10⽉15⽇(⽇)10⽉31⽇(⽕)※申込期間延⻑いたしました

≪設備⼥⼦会へのご⼊会案内≫
 設備⼥⼦会では随時会員を募集しております。建築設備に関⼼のある⼥性なら、
 どなたでも無料で⼊会いただけますので、ご興味のある⽅は、下記URLまたはQRコード②より
 ご確認ください。【URL】https://www.setsubijoshi.jp/member/regist

⼀般社団法⼈建築設備技術者協会
設備⼥⼦会

【設備⼥⼦会主催フォーラム】

■お問合せ先■ ⼀般社団法⼈�建築設備技術者協会 設備⼥⼦会 
 ����      ホームページ ： https://www.setsubijoshi.jp/ メールアドレス：info_setsubijoshi@jabmee.or.jp��

建設業界の働き⽅改⾰
∼育休取得者に聞く∼

育児・介護休業法の改正が進んでいます。
2022年には産後パパ育休制度が新設され、2023年には⼤企業
の育児休業取得率公表が義務化されました。
建設業界では男性の育休取得はまだ少数ではありますが、
今後、男⼥問わずワークライフバランスを重視しながら働き続
けられる業界となることが求められています。
本企画では、建設業で働く男性、⼥性から、育児休業を取得し
た⽅々にご登壇いただき、育児休業を取得するにあたっての不
安や⼯夫、周囲の必要なサポートや課題について意⾒交換を⾏
います。
男性、⼥性に関わらず、建設業で働き続けるキャリアイメージ
を共有する機会となることを期待しています。

開催⽇時 2023年11⽉9⽇（⽊）14：00∼15：45

開催場所 ⽵橋パレスサイドビルNSホール�＋�ZOOM併⽤
（会場：東京都千代⽥区⼀ツ橋⼀丁⽬1番1号�パレスサイドビルディング8階）

プログラム
(1)育児・介護休業法の改正と、育児休業に関するヒアリング調査の報告
(2)育児休業を取得した⽅との意⾒交換

②⼊会申込

①セミナー詳細
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